
Код 81914

Курс повышения квалификации «Нормирование труда в проектных и
конструкторских разработках, в том числе в НИОКР»

Нормирование труда специалистов, занятых научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими работами. Содержание основных этапов
разработки нормативов трудоемкости НИР и ОКР. Характеристика применяемых методов нормирования труда

Санкт-Петербург, пн. 1 марта - пн. 1 марта 2027 г.

Начало занятий 1 марта в ПН.
Место проведения — Учебный центр ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей и специалистов, занимающихся нормированием труда в проектных, конструкторских разработках, в том числе НИОКР, руководителей
проектов

Программа

Программа разработана на основе методических рекомендаций по нормированию труда на выполнение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ.

1. Основные задачи нормирования интеллектуального труда. Специфика научно-исследовательского труда. Задачи управления проектами,
решаемые на основе нормирования труда специалистов научно-исследовательских подразделений. Подтверждение трудозатрат для целей
определения размеров целевого финансирования.

2. Принципы нормирования труда и определения трудоемкости по опытно- конструкторским работам. Формы практической реализации
принципов нормирования труда и определения трудоемкости по опытно-конструкторским работам.

3. Классификация научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ для целей нормирования труда в НИОКР. Основная
и дополнительная классификация научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.

4. Экспертные методы. Сущность метода экспертных оценок. Этапы проведения расчетов на основе методов экспертных оценок.
5. Аналитически-расчетный и аналитически-исследовательский методы: характеристики и критерии использования.
6. Определение трудоемкости НИОКР. Риски при определении трудоемкости и как их избежать. Влияние интенсивности, сложности,

многозадачности труда на оцениваемую трудоемкость выполнения работ по НИР и ОКР.
7. Создание условий профессиональной и материальной мотивации труда специалистов, обеспечение свободы творчества. Интенсивность

труда, влияние интенсивности на трудоемкость. Мотивация интеллектуального труда. Виды мотивации, неденежная и денежная мотивация.
Структура вознаграждения специалистов: базовая и переменная части вознаграждения. Системы премирования, в том числе по KPI. Практикум:
кейс по мотивации интеллектуального труда.

Слушателям выдается:

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 62 430 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 59 430 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 81914.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: Oбщество с ограниченной ответственностью "Регион"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 747
ИНН 7801284371 КПП 780101001
Р/C 40702810632230002171
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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ОКПО 23044135,ОКВЭД 70.22, 82.99, 55.10 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ ПРОГРЕСС или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "ПРОГРЕСС" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

8 800 333-88-44

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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https://www.cntiprogress.ru/crporate/default.aspx
mailto:corp@cntiprogress.ru
mailto:hotel@cntiprogress.ru

