
Код 44919

Курс повышения квалификации «Медиация. Базовый курс»

Обучение на курсе позволит освоить новую специальность медиатора и осуществлять деятельность в области урегулирования конфликтов и
проведения примирительных процедур на профессиональной основе

Санкт-Петербург, пн. 13 апреля - пт. 17 апреля 2020 г.

Начало занятий 13 апреля в ПН в 9:30.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей высшего и среднего звена, юристов, адвокатов, руководителей кадровой службы, специалистов органов и служб по работе с детьми и
несовершеннолетними и всех заинтересованных лиц

Программа

1. Введение в медиацию.
Альтернативное разрешение споров: система и принципы. Понятие, предмет и система альтернативного разрешения споров. Принципы
альтернативного разрешения споров. Методы (формы) альтернативного разрешения споров: разнообразие и краткая характеристика.
Преимущества и недостатки альтернативного разрешения споров. Судебная система и альтернативное разрешение споров.
Медиация как альтернативный метод разрешения споров. История медиации как метода альтернативного разрешения споров. Понятие
и принципы медиации. Посредничество и медиация. Соотношение понятий «конфликт», «конфликтология» и «медиация». Основные
принципы медиации. Различные подходы в медиации. Преимущества и недостатки по отношению к другим альтернативным способам
разрешения споров.
Медиация как междисциплинарная область. Медиация и юриспруденция. Медиация и психология. Медиация и психолингвистика.
Медиация и другие области человеческой деятельности. Философия метода. Медиация и доступ к правосудию.
Инструменты медиации. Факторы, влияющие на успешность процедуры медиации. Инструменты медиации, их виды и значение.
Целесообразность применения отдельных инструментов в процедуре медиации. Восприятие и коммуникация в медиации.

2. Медиация как процедура.
Медиатор и процедура медиации. Требования, предъявляемые к медиатору. Роль и функции медиатора в процедуре медиации.
Профессиональная этика медиатора. Организация работы медиатора. Различные школы и подходы в медиации. Понимающий подход.
Подготовка к процедуре медиации. Обращение сторон к медиатору. Выбор медиатора. Критерии возможности рассмотрения спора
с помощью процедуры медиации. Определение возможности урегулирования данного спора сторон с помощью процедуры медиации.
Правила проведения процедуры медиации. Заключение соглашения об урегулировании спора с помощью процедуры медиации.
Процедура медиации. Цели и задачи медиатора на каждой стадии (фазе) процедуры медиации. Процедура медиации и ее структура.
Значение структуры в медиации. Подходы специалистов к реализации договоренностей, контроль за их осуществлением и работой.
Подписание медиативного соглашения.
Результат процедуры медиации. Критерии оценки результата переговоров в медиации. Соглашение сторон об урегулировании спора и его
соотношение с мировым соглашением и судебным решением. Правовая природа соглашения об урегулировании спора. Исполнение
соглашения об урегулировании спора. Утверждение соглашения об урегулировании спора судом, третейским судом.

3. Медиативный подход.
Информация в медиации. Значение информации в медиации. Цели и способы передачи информации. Уровни информации в медиации.
Возможности позитивной коммуникации. Способы объективизации фактов. Способы получения и прояснения информации.
Восприятие в медиации. Реальности. Интересы. Потребности.
Работа с интересами сторон. Понятие «центральной» проблемы. Позиционное мышление. Иерархии потребностей.
Привлечение представителей сторон, экспертов и других лиц к участию в процедуре медиации. Участие в медиации представителей
сторон и их статус. Определение необходимости участия в процедуре медиации психологов, юристов, экспертов и т.д. и их статус.
Особенности разрешения семейных, трудовых, экономических и других видов споров с помощью медиации. Медиация при
разрешении трудовых споров. Медиация при разрешении гражданско-правовых споров. Медиация при разрешении корпоративных споров.
Продвижение медиации. Правовое регулирование медиации в России и в зарубежных странах. Российская практика медиации. Реклама
медиации. Европейский кодекс поведения для медиаторов. Ответственность медиатора. Репутация медиатора.

Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в области медиации (медиатор)» (в ред. Приказа Минтруда

РФ от 12.12.2016).

Слушателям выдается:

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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Удостоверение о повышении квалификации в объеме 40 часов (лицензия № 3053 от 03.07.2017)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем образовании (в случае получения диплома не в РФ, просим уточнить необходимость процедуры признания иностранного
диплома в РФ по телефону, указанному на сайте) копию документа, подтверждающего изменение фамилии (если менялась)

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 45 000 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 42 000 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 44919.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: АНО ДПО "ЦНТИ "Прогресс"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 869
ИНН 7801699898 КПП 780101001
Р/C 40703810032230000112
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
ОКПО 60131276,ОКВЭД 85.23, 85.42, 85.42.9 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ Прогресс или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "Прогресс" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

8 800 333-88-44

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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