
Код 45364

Курс повышения квалификации «Добровольное медицинское страхование.
Актуальные вопросы реализации, эффективности и взаимодействия»

Обсуждаем новые возможности реализации программ ДМС на предприятиях и в медицинских учреждениях, рассматриваем договорные
взаимоотношения и систему взаиморасчетов, разбираем пути урегулирования разногласий и сложных вопросов

Санкт-Петербург, ср. 21 октября - пт. 23 октября 2020 г.

Начало занятий 21 октября в СР в 9:30.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей и специалистов медицинских учреждений, предприятий-страхователей и всех заинтересованных лиц

Программа

1. Нормативно-правовое регулирование добровольного медицинского страхования (ДМС).
Анализ действующего законодательства и судебной практики по вопросам заключения и исполнения договоров на предоставление
медицинских услуг по ДМС.
Заключение договора на оказание медицинских услуг по программам ДМС. «Оптимальный» договор.
Расчеты по договорам ДМС. Обязательства сторон на оказание медицинских услуг.
Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора.
Урегулирование разногласий по вопросам стоимости услуг, порядка и сроков их оплаты. Составление протокола разногласий.
Медицинские услуги и сервисные услуги: особенности правового регулирования и оплаты.
Контроль качества оказанных медицинских услуг страховщиками.
Оказание медицинских услуг третьими лицами (физическими и юридическими).
Соотношение договора на оказание медицинских услуг и законодательства о защите прав потребителей.

2. Реализация программ ДМС на предприятии.
Выгоды и особенности страхования сотрудников, существенные условия создания эффективного социального пакета при минимальных
вложениях.
Что выгоднее: заключить прямой договор с ЛПУ или договор ДМС со страховой компанией?
Формирование бюджета на страхование и его оптимизация (альтернативные программы страхования жизни и здоровья).
Особенности оплаты страхователями услуг страховых компаний и возможностей ее изменения с целью сокращения издержек на приобретение
пакетов ДМС для персонала. Рисковый и депозитный договоры.
Новые опции в ДМС: лечение онкологии и других не страховых заболеваний.
Особенности медицинского обслуживания за рубежом при ДМС и по полисам путешественников.
Налогообложение при затратах на страхование сотрудников.
Советы по выбору страховой компании.
Мониторинг качества предоставляемых услуг страховщиком.

3. Повышение доходности медицинского учреждения при работе в системе ДМС.
Ценовая политика при работе в системе ДМС. Ценообразование на медицинские услуги. Экономическая оценка результатов работы
медицинского учреждения.
Совмещение программ обязательного и добровольного страхования. Оказание дополнительных услуг пациенту, госпитализированному
по системе ОМС.
Оказание платных медицинских услуг в рамках ДМС.
Предоставление услуг повышенного сервиса; медицинские программы ВИП-обслуживания.
Особенности обеспечения необходимыми лекарственными средствами.

4. Взаимоотношения и система взаиморасчетов между медицинским учреждением и страховой компанией в рамках ДМС.
Основные принципы взаимодействия: практические аспекты, конфликты и их решения.
Финансово-расчетные отношения. Схемы расчетов. Порядок урегулирования спорных вопросов.

5. Управление качеством оказания медицинских услуг при ДМС.
Организация и порядок обеспечения системы контроля качества медицинской помощи. Разработка стандартов качества. Должностные
инструкции.
Медико-экономическая экспертиза оказанных медицинских услуг. Требования, предъявляемые к экспертам.
Взаимодействие страховой компании и медицинской клиники при проведении экспертизы качества оказания медицинской помощи.

6. Разработка корпоративных программ добровольного и личного страхования.
Структура и оптимальное наполнение программы (базовая программа и дополнительные опции).
Сравнение программ личного страхования.

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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Конкурентные преимущества программ.
7. Посещение и ознакомление с опытом работы ведущих медицинских учреждений Санкт-Петербурга по реализации программ ДМС.

Слушателям выдается:

Удостоверение о повышении квалификации в объеме 24 часов (лицензия № 3053 от 03.07.2017)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ просим уточнить необходимость
процедуры признания иностранного диплома в РФ по телефону, указанному на сайте) копию документа, подтверждающего изменение фамилии
(если менялась)

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 37 000 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 34 000 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 45364.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: АНО ДПО "ЦНТИ "Прогресс"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 869
ИНН 7801699898 КПП 780101001
Р/C 40703810032230000112
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
ОКПО 60131276,ОКВЭД 85.23, 85.42, 85.42.9 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ ПРОГРЕСС или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "ПРОГРЕСС" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

8 800 333-88-44

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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