
Код 46229

Курс повышения квалификации «HR-аналитика как основа построения эффективной
системы управления персоналом. Работа с BIG DATA»

На курсе вы получите навыки работы с большим объемом данных (Big Data), научитесь создавать аналитические отчеты и разрабатывать
управленческие решения. В результате в вашем распоряжении появится еще один инструмент управления персоналом и новый способ
повысить эффективность работы

Санкт-Петербург, пн. 1 марта - пт. 5 марта 2021 г.

Начало занятий 1 марта в ПН в 9:30.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей и специалистов служб управления персоналом, HR-аналитиков

Программа

1. Управление персоналом (HRM) — стратегическая функция предприятия.
Синхронизация стратегических целей предприятия с бизнес-процессами и HR-процессами.
Роль службы управления персоналом. Организация HR-подразделения.
Определение и разработка кадровой политики. Управление кадровым резервом.
Управленческая компетентность HR-менеджеров.

Практикум: разработка показателей HR-подразделений под стратегические цели компании.

2. BIG DATA.
Что такое BIG DATA в HR (далее — HR-данные).
Система сбора и обработки HR-данных — зачем это надо.
Получение и обработка HR-данных: источники. Подготовка данных для автоматизации. Работа с HR-данными.
Составление прогнозов, гипотез, трендов с помощью HR-данных.

3. HR-аналитика и отчетность, практика применения.
Целевая аудитория отчетов (внутренняя, внешняя), виды аналитических отчетов (стратегические, аналитические, оперативные).
Визуализация отчетности (графическое моделирование, взаимосвязи).
Составление HR-анализа под запрос бизнеса.

Практикум: разработка ежемесячного аналитического отчета HR-показателей для совета директоров/руководителей подразделений.

4. Повышение производительности труда и управление численностью персонала.
Разработка методологии расчета численности персонала.
Определение и расчёт норм времени, обслуживания, выработки, нормативной численности.
Составление штатного расписания на основании бизнес-драйверов.
Разработка мероприятий по повышению производительности труда.

Практикум: оптимизация организационно-штатной структуры. Разработка мероприятий по повышению производительности.

5. Управление затратами на персонал и разработка HR-бюджета.
Анализ и структуризация затрат на персонал (ФОТ, стоимость рабочих мест, СИЗ и т.д.).
Определение и расчет HR-метрик.
Разработка методологии и методов определения и расчета затрат на персонал.
Разработка систем оплаты труда и HR-бюджета с включением в БДР, БДДС.

Практикум: методология расчета затрат на персонал. Разработка систем оплаты труда и HR-бюджета с включением в БДР, БДДС.

6. Модификация системы управления персоналом на основе HR-аналитики.
Моделирование HR-бизнес-процессов.
Моделирование организационной структуры HR-подразделения.
Разработка показателей эффективности работы с персоналом: для топ-менеджеров, для линейных руководителей, для HR-подразделения.
Составление детализированного плана внедрения изменений («Дорожная карта»).

Практикум: определение показателей эффективности работы с персоналом для топ-менеджеров, для линейных руководителей.

7. Аналитика и современные инструменты рекрутмента. Инструменты HR анализа и BIG DATA при разработке стратегии рекрутмента,
инновационные подходы и свежий взгляд на рекрутмент в новой реальности.

Слушателям выдается:

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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удостоверение о повышении квалификации в объеме 32 часов (лицензия № 3053 от 03.07.2017)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ просим уточнить необходимость
процедуры признания иностранного диплома в РФ по телефону, указанному на сайте) копию документа, подтверждающего изменение фамилии
(если менялась)

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 42 500 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 39 500 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 46229.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: АНО ДПО "ЦНТИ "Прогресс"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 869
ИНН 7801699898 КПП 780101001
Р/C 40703810032230000112
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
ОКПО 60131276,ОКВЭД 85.23, 85.42, 85.42.9 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ Прогресс или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "Прогресс" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

8 800 333-88-44

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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