
Код 78325

Онлайн-курс «Развитие инклюзивной среды в учреждениях культуры: от проекта к
успешной реализации»

Программа посвящена практическим аспектам реализации доступной среды в учреждениях культуры. Нормативно-правовая база. Формы и
методы работы в инклюзивном пространстве. Опорные точки и способы преодоления сложностей при проведении программ для людей с
инвалидностью

Санкт-Петербург, пн. 16 июня - чт. 19 июня 2025 г.

Начало занятий 16 июня в ПН в 10:00.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей учреждений культуры и специалистов по инклюзивным программам, а также сотрудников, отвечающих за доступность/взаимодействие
с посетителями с инвалидностью

Программа

1. Развитие инклюзивной среды в учреждениях культуры. Понятие инклюзивной среды. Особенности ее создания для разных типов учреждений
культуры. Критерии инклюзивности учреждения.

Опыт АНО «КонтАрт» и петербургской театральной школы «Инклюзион».
Опыт Санкт-Петербургской Государственной библиотеки для слепых и слабовидящих («Точки зрения»).
Опыт Государственного музея истории Религии.

2. Инклюзия и значимое разнообразие. Дискуссия о корректной лексике и терминологии.
Разница ключевых понятий: «инклюзия», «интеграция», «сегрегация».
Модели понимания инвалидности: социальная, медицинская, благотворительная.

3. Что нужно знать о работе с разными категориями людей с инвалидностью. Этика взаимодействия.
Работа по адаптации пространства. Обеспечение комфорта и безопасности для особых посетителей: технические решения, ситуационная
помощь, психологические аспекты.
Универсальный дизайн — утопия или реальность? Вопросы адаптации существующих программ под различные категории посетителей.
Разберём на примерах конкретных кейсов.
Повышение специальных компетенций сотрудников учреждений культуры. Рекомендации, позволяющие обучить сотрудников на местах.
Работа с незрячими и слабовидящими посетителями. Особенности коммуникации и восприятия. Современные технические решения:
тифлосредства, помогающие восприятию информации; средства для передвижения и ориентирования в пространстве;
тифлокомментирование (аудиодескрипция).
Работа с глухими людьми. Специфика работы с глухими посетителями. Русский жестовый язык. Технические средства, помогающие
неслышащим посетителям.
Специфика работы с людьми с одновременными нарушениями слуха и зрения.
Подходы к работе с людьми с ментальными особенностями.
Цифровая доступность. Особенности продвижения информационных продуктов и услуг для людей с инвалидностью. Решение проблемы
информационной доступности объектов культуры для людей с инвалидностью.

4. От проекта к стратегии. Миссия учреждения культуры. Инструменты социокультурного проектирования и стратегического планирования. Как
выявить социальную проблему, с которой может работать культурное учреждение? Как понять потребности аудитории и сообществ?
Практикум: работа над проектом/стратегией. Творческие форматы взаимодействия с музейным пространством. Практическая работа с кейсами
участников.

5. Психологические аспекты работы с людьми с инвалидностью.
«Антивыгорание»: работа на длинных дистанциях.
Творческий подход к работе: кинотерапия, музыкотерапия, аромотерапия, арт-терапия.

6. Организационно-правовые аспекты работы с особыми категориями посетителей.
Нормативно-правовая база в сфере предоставления услуг людям с инвалидностью. Конвенция ООН о правах инвалидов (+ комментарий № 4
(2016) к Статье 24 Конвенции о правах инвалидов, разработанной ООН). Федеральные законы № 419-Ф, № 181-ФЗ — правоприменительная
практика.
Программа «Доступная среда». Основные принципы, правила и сложности в реализации.
Взаимодействие с органами государственной власти и подведомственными структурами. Возможности получения государственной
поддержки — финансовой и организационной, в реализации инклюзивных проектов. Работа с грантовым финансированием. Иные способы
привлечения денежных средств. Фандрайзинг.

** Для комфортной и эффективной работы мы просим онлайн-слушателей включать камеру и микрофон.

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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Слушателям выдается:

Удостоверение о повышении квалификации в объеме 24 часов (лицензия № Л035-01271-78/00176650 от
18.01.2022). Сведения об удостоверении передаются в федеральную информационную систему
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации» (ФИС ФРДО)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ, просим уточнить необходимость
процедуры признания иностранного диплома в РФ по контактным телефонам или электронной почте) справку с места учебы (для студентов) копию
документа, подтверждающего изменение фамилии (если менялась)

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 48 255 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 45 255 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 78325.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: Oбщество с ограниченной ответственностью "Регион"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 747
ИНН 7801284371 КПП 780101001
Р/C 40702810632230002171
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
ОКПО 23044135,ОКВЭД 70.22, 82.99, 55.10 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ Прогресс или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "Прогресс" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

8 800 333-88-44

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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