
Код 71712

Курс повышения квалификации «Корпоративное обучение и развитие персонала в
современных условиях»

В программе — набор методик, инструментов, типовых документов и рекомендаций по эффективному развитию системы корпоративного
обучения и развития персонала.

Санкт-Петербург, пн. 2 июня - пт. 6 июня 2025 г.

Начало занятий 2 июня в ПН в 9:30.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей и специалистов служб персонала, отделов обучения и развития персонала, корпоративных учебных центров, HR-менеджеров, и иных
специалистов, ответственных за обучение персонала

Программа

1. Нормативно-правовое регулирование обучения работников. Обзор основных изменений законодательства в сфере обучения персонала.
Виды образования в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ. Нормы Трудового кодекса РФ: получение
образования, профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное образование (ДПО).

2. Права и обязанности работодателя по подготовке (профессиональное образование и профессиональное обучение) и ДПО работников.
Обязательное обучение работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными НПА. Обязательное обучение как
необходимое условие осуществления профессиональной деятельности.
Затраты на обязательное обучение. Оформление документации. Возмещение затрат, связанных с обязательным обучением, судебная
практика.
Ответственность работодателя и иных должностных лиц за нарушение норм по обязательному обучению.
Оформление необходимой документации по обучению персонала.
Обязательная аттестация по отдельным видам деятельности. Стандарт предприятия по организации обучения персонала.
Независимая оценка квалификации (НОК).

3. Место обучения в системе управления персоналом.
Компетентностный подход к организации корпоративного обучения: формирование нового видения системы обучения персонала.
Концепция 70:20:10.
Диагностика текущей ситуации в компании и анализ предпосылок создания корпоративной системы обучения.
Выявление потребности в обучении и развитии персонала, уровни анализа. Внутреннее и внешнее обучение. Формирование корпоративной
базы знаний.
Кейс: база знаний.

4. Цели развития бизнеса и цели обучения. 
Кейс: взаимосвязь стратегических целей и целей обучения. Взаимодействие с внутренними стейкхолдерами (топ-менеджмент, руководители
среднего звена, сотрудники, смежные подразделения).
Кейс:ожидания стейкхолдеров.

5. Оптимизация процессов обучения и развития персонала.
Организация обучения и развития персонала. Обзор методов и технологий планирования. Формы, виды и методы обучения, сравнительная
характеристика.
Развитие наставничества: инструменты выбора, мотивации и контроля. Оценка эффективности.
Обучение и развитие руководителей и рядовых сотрудников: в чем отличие.
Работа с уникальными специалистами (талантами). Как создать оптимальную систему развития талантов.
Оценка по компетенциям до и после обучения, методы проведения. Разбор технологии «структурированное интервью по компетенциям».
Бюджетирование и контроллинг: порядок формирования, оптимизации и контроля бюджета на обучение и развитие персонала организации.
Практикум: определение целей и показателей эффективности деятельности (KPI) процессов развития персонала.

6. Современные HR-тренды и подходы к обучению. От андрогогики к хьютагогике. Инновации в обучении. Новые форматы обучения: онлайн-
обучение, смешанное обучение (blended learning), обучение через мобильные приложения, коммуникационные каналы, искусственный интеллект,
их особенности и ограничения. Какие вызовы стоят перед корпоративным обучением в условиях цифровой трансформации.
Круглый стол: современные подходы к обучению в моей организации.

7. Оценка эффективности системы обучения.
Виды оценки эффективности, направления.
Связь эффективности обучения и бизнес-цели организации.
Практикум: подготовка презентации для совета директоров по стратегии развития системы обучения и развития персонала.

8. Взаимосвязь управления изменениями и обучения в организации. Модели BANI, SHIVA: требования к организационным компетенциям в эпоху

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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непрерывных изменений. Обучение как обязательный элемент проектов изменений. Роли специалистов по обучению. Как интегрировать обучение
в рабочие процессы без ущерба для продуктивности. Методы преодоления и профилактики сопротивления персонала.
Кейс: организационные изменения и преодоление сопротивления.

Слушателям выдается:

Удостоверение о повышении квалификации в объеме 40 часов (лицензия № Л035-01271-78/00176896 от
06.07.2021). Сведения об удостоверении передаются в федеральную информационную систему
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации» (ФИС ФРДО)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ, просим уточнить необходимость
процедуры признания иностранного диплома в РФ по контактным телефонам или электронной почте) справку с места учебы (для студентов) копию
документа, подтверждающего изменение фамилии (если менялась)

Условия участия

Стоимость участия одного специалиста составляет:

с выдачей удостоверений на русск. и англ. языках 57 495 руб. без НДС.
с выдачей удостоверения ЧОУ 54 495 руб. без НДС.

Просим Вас в платежном поручении указывать код мероприятия 71712.

Реквизиты для оплаты

Оплата производится на счет: АНО ДПО "ЦНТИ "Прогресс"
199004, г. Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ № 7, пр-кт Средний В.О., д. 36/40, литера А, помещ. 869
ИНН 7801699898 КПП 780101001
Р/C 40703810032230000112
К/C 30101810600000000786
БИК 044030786
ФИЛИАЛ "САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ" АО "АЛЬФА-БАНК" Г.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
ОКПО 60131276,ОКВЭД 85.23, 85.42, 85.42.9 .

Для регистрации слушателям необходимо иметь при себе копию платежного поручения, которая является пропуском на мероприятие. 

После оказания услуг Вам будут выданы следующие оригиналы документов: договор, акт сдачи-приемки. 

Для оформления финансовых документов необходимо иметь полные реквизиты Вашей организации, включая юридический адрес.

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Планируете обучить на данном курсе группу от 8 сотрудников и более? Готовы провести для вас обучение в корпоративном формате: на территории
вашей организации, в учебном комплексе ЦНТИ Прогресс или онлайн в режиме реального времени. Возможна адаптация программы под ваши цели и
задачи. Запрос коммерческого предложения можно оставить на нашем сайте или обратиться в Службу корпоративного обучения: 8 (812) 327-42-67,
corp@cntiprogress.ru.

Бронирование гостиницы

Для бронирования гостиницы в Санкт-Петербурге просим Вас не позднее, чем за десять дней до начала мероприятия, подать заявку по телефону
Службы гостиниц ЦНТИ "Прогресс" 8 (921) 650-37-79 или по электронной почте hotel@cntiprogress.ru. Обращаем Ваше внимание, что стоимость
проживания в гостинице не входит в стоимость мероприятия.

Больше информации на сайте www.cntiprogress.ru или по телефону

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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8 800 333-88-44
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